
第 3 部　交流会第 3 部　交流会第 3 部　交流会

第 2 部　県内企業による事例発表第 2 部　県内企業による事例発表第 2 部　県内企業による事例発表

第 1 部　講演第 1 部　講演第 1 部　講演

① 「あなたの会社のワーク・ライフ・バランスは？」
「やまがたスマイル企業」の認定基準であなたの会社の働きやすさをチェック！

② 「“選ばれる企業” へ  いまからできることは？」
先進企業の実例などを参考に、これからやってみようと思うことを話し合いましょう。

人事・労務担当者
管理職向け

お申し込みはホームページから
締切　9月 5日（木）

「働きやすい職場づくりへ」企業交流セミナー事務局
山形放送イノベーション事業部　電　話：023－664－0190（平日 9：30‐18：00）
　　　　　　　　　　　　　　　メール：watanabe-e@ybc.co.jp

主催：山形県産業労働部 雇用・産業人材育成課 働く女性サポート室

山形会場：城北電気工事株式会社（山形市）
酒田会場：ブレンスタッフ株式会社（鶴岡市） 採用活動でも効果が

これならできるかも

男性育休の
取得推進

仕事と育児の
両立支援

長時間労働の
削減

有給休暇の
取得率推進

山形県：企業等におけるワーク・ライフ・バランス推進事業山形県：企業等におけるワーク・ライフ・バランス推進事業

コーディネーター：
合同会社work life shift 代表

伊藤麻衣子氏

講師：
ミライズ株式会社 専務取締役

髙橋理里子氏

山形会場山形会場
山形ビッグウイング４Ｆ中会議室

①①

13：30 ▶ 16：30
9月10日 火

酒田会場酒田会場
東北公益文科大学中研修室

13：30 ▶ 16：30
9月11日 水

②②

※①、②とも同じ内容です※①、②とも同じ内容です

お問い
合わせ

「選ばれる企業になるための未来戦略」
～企業がいま先手を打つべきこととは～

　山形県ではワーク・ライフ・バランスの推進など、県内企業の働きやす
い職場づくりの事例を共有し、各企業の取組みの参考としていただくため、
人事・労務担当者等を対象としたセミナーを開催します。 参加

無料
参加
無料



やまがたスマイル企業認定制度について

詳しくは、「やまがたスマイル企業」で検索

（参考）


